Potenciamos el talento femenino a través de

la reorientacion profesional
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La Fundacion Esclerosis Multiple, en su continua labor de apoyo
a los afectados por esta enfermedad, ha enfocado una de sus
iniciativas en proporcionar una reorientacion profesional a
mujeres con discapacidad, a través de contenidos sobre las

nuevas ocupaciones emergentes del ecosistema tecnologico.

El proyecto llamado “Fem Digital Talent”, que ha contado con la colaboraciény el
apoyo econdmico de Laboratorios Vifas, buscaba nutrir dos necesidades actuales:
por un lado, que las mujeres con discapacidad y perfil cualificado puedan seguir
conciliando los tres ambitos de su vida (personal- familiar, profesional y cuidado
de su salud) sin haber de sacrificar ninguno, y por otro, dar respuesta a la creciente

demanda de talento femenino digital.

Cerca de 60 mujeres, repartidas en dos cursos realizados durante el afio, han podido
beneficiarse del proceso de reorientacion a partir de diferentes talleres motivacionales
y especificos en competencias digitales, ademas de un acompanamiento posteriorala

empresa a través de diferentes acciones de networking.

Gracias a este proyecto, colaboramos para avanzar hacia un
modelo de sociedad mas inclusivo en todos los sentidos, para

romper con los estereotipos que encasillan a las personas con
discapacidad en empleos de més baja calificacion.




